


1. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице уполномоченного
в  установленном  порядке  директора  государственного  бюджетного  общеобразовательного
учреждения Самарской области  общеобразовательной школы пос. Самарский муниципального
района Волжский Самарской области (далее – учреждение) Сайгушевой Екатерины Андреевны и
работниками  учреждения   в  лице  уполномоченного  в  установленном  порядке  председателя
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  (далее-профсоюз) Арзамасцевой
Екатериной Юрьевной.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
-  Трудовой кодекс РФ (далее – ТК РФ);
-  Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях
 деятельности»;
-  Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской
Федерации на 2021-2023 годы; 
-  Соглашение  по  социально-трудовым  вопросам  работников  образования  и  науки  Самарской
области на 2021-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.4.  Действие  настоящего  коллективного  договора  распространяется  на  всех  работников
учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5.  Работодатель  обязан  ознакомить  под  роспись  с  текстом  коллективного  договора  всех
работников образовательной организации в течение 30 календарных дней после его подписания.

1.6.  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  случае  изменения  наименования
учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с
руководителем образовательной организации.

1.7.  При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении)  учреждения
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие
в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая  из  сторон  имеет  право  направить  другой  стороне  предложение  о  заключении  нового
коллективного  договора  или  о  продлении  действующего  на  срок  до  трех  лет,  которое
осуществляется  в порядке,  аналогичном  порядку  внесения  изменений  и  дополнений  в
коллективный договор.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
срока проведения ликвидации.



1.10. Стороны договорились,  что изменения и дополнения в коллективный договор в течение
срока  его  действия  могут  вноситься  по  совместному  решению  представителями  сторон  без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК
РФ).  Вносимые изменения  и  дополнения  в  текст  коллективного  договора не  могут  ухудшать
положение  работников  по  сравнению  с  законодательством  Российской  Федерации  и
положениями прежнего коллективного договора.

1.11.  Контроль  за  ходом  выполнения  коллективного  договора  осуществляется  сторонами
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.12.  Стороны  коллективного  договора  обязуются  проводить  обсуждение  итогов  выполнения
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.13 Для достижения поставленных целей:
-  работодатель  обязуется  оперативно  рассматривать  и  совместно  обсуждать  предложения  с
профсоюзом вопросы,  возникающие  в  сфере  трудовых,  социальных и  иных  непосредственно
связанных с ними отношений в образовательной организации, и не позднее семи рабочих дней
сообщить профсоюзу свой мотивированный ответ по каждому вопросу; 
- работодатель принимает на себя обязательства информировать профсоюз о решениях органов
государственного  контроля,  принятых  по  вопросам  в  сфере  трудовых,  социальных  и  иных
непосредственно  связанных  с  ними  отношений  в  образовательной  организации,  путем
предоставления  выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов  о
принятии таких решений в течении пяти рабочих дней со дня получения работодателем решения
от соответствующего государственного органа;
-  выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  представляет  и  защищает  права  и
интересы  членов  Профсоюза  по  вопросам  индивидуальных  трудовых  и  связанных  с  трудом
отношений,  а  в  области  коллективных  прав  и  интересов  –  указанные  права  и  интересы
работников  независимо  от  членства  в  Профсоюзе  в  случае  наделения  полномочиями  на
представительство в установленном порядке;
- работники, не являющимися членами Профсоюза, могут уполномочить профсоюзный комитет
представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно
связанных  с  ними  отношений  на  условиях,  установленных  выборным органом  профсоюзной
организации (статья 30 ТК РФ).

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового
права, являющиеся приложением к коллективному договору,  принимаются по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.15.  Работодатель  обязуется  обеспечивать  гласность  содержания  и  выполнения  условий
коллективного договора.

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.17.  Коллективный договор заключен на  три года и  вступает  в  силу со дня подписания  его
сторонами. Стороны по договорённости имеют право продлить действие коллективного договора
на срок более трех лет.

2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении трудового договора

2.1.  Содержание  трудового  договора,  порядок  его  заключения,  изменения  и  расторжения
определяются  в  соответствии  со  ст.  57  ТК РФ,  другими  законодательными и  нормативными



правовыми  актами,  Уставом  Учреждения  и  не  могут  ухудшать  положение  работников  по
сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором. 

2.2.  Трудовой  договор  заключается  с  работником  в  письменной  форме  в  двух  экземплярах,
каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.3.  Работодатель  вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового  договора  приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.4.  Трудовой  договор  с  работником,  как  правило,  заключается  на  не  определенный  срок.
Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  по  инициативе  работодателя  либо  работника
только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами.

При  приеме  на  работу  педагогических  работников,  имеющих  первую  или  высшую
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие
занимаемой  должности, после  которой  прошло  не  более  трех  лет,  испытание  при  приеме  на
работу не устанавливается.

2.5.  В  трудовом  договоре  оговариваются  существенные  условия  трудового  договора
предусмотренные ст. 57 ТК РФ:
-  место работы;
- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии,
специальности; конкретный вид поручаемой работы);
-  дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его
действия  и  обстоятельства  (причины),  послужившие  основанием  для  заключения  срочного
трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;
-  условия оплаты труда (в том числе размер базового оклада работника, размер компенсации за
работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
-  условие  об  обязательном  социальном страховании работникам  в соответствии с  настоящим
Кодексом и иными федеральными законами.

Условия  трудового  договора  могут  быть  изменены  только  по  соглашению  сторон  в
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.6.  Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше
пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за
исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  ТК  РФ,  иным  федеральным  законом  трудовая
книжка на работника не ведется).

2.7. По запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности. 

2.8. Не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников. Предусматривать
в  трудовом  договоре,  что  объем  учебной  нагрузки  педагогического  работника  может быть
изменен  только  по  соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением  случаев,
предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации.  Объем  учебной  работы  (далее-
учебной  нагрузки)  педагогическим  работникам  устанавливается  работодателем  исходя  из
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных
условий в данной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации в порядке, определенным положениями федерального нормативного правового акта
и  утверждается  локальным  нормативным  актом  ГБОУ  ООШ  пос.  Самарский  (Приказ



Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом
договоре»)

2.8.1. Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку
предлагать прежде всего тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена
в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

2.8.2.  Временный  перевод  педагогического  работника  на  другую  работу  в  случаях,
предусмотренных  частью  3 статьи  72.2.  ТК  РФ,  возможен  только  при  наличии  письменного
согласия  работника,  если  режим временной  работы  предусматривает  увеличение  рабочего
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.9.  Оформлять  изменения  условий  трудового  договора  путем  заключения  дополнительных
соглашений  к  трудовому  договору,  являющихся  неотъемлемой  частью  заключенного  между
работником и работодателем трудового договора.

2.10. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий о сокращении
численности  или  штата  работников  и  о  возможном  расторжении  трудовых  договоров  с
работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях
работников – также не позднее чем за три месяца.

2.11.  Обеспечить  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении  штата
работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.
Кроме перечисленных в  статье  179 ТК РФ,  при равной производительности  и  квалификации
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
– предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии);

– проработавшие в организации свыше 10 лет;

– одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

– одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;

– родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

– награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;
– педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно
 после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.12.  Обеспечить  работнику,  увольняемому в связи с ликвидацией организации,  сокращением
численности  или  штата  работников  организации,  право  на  время  для  поиска  работы  (один
свободный день в неделю) с сохранением среднего заработка.



2.13. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК
РФ с работником – членом профсоюза по инициативе  работодателя  может быть произведено
только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.14.  С  учетом  мнения  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  определять
формы профессионального  обучения  по  программам  профессиональной  подготовки,
переподготовки, повышения  квалификации  или  дополнительного  профессионального
образования  по  программам повышения  квалификации  и  профессиональной  переподготовки
педагогических  работников,  перечень  необходимых  профессий  и  специальностей  на  каждый
календарный год с учетом перспектив развития ГБОУ ООШ пос. Самарский.

2.15. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное обучение по
профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подп. 2 п. 5 ст. 47 Закона
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 196 и 197 ТК
РФ).

2.16.  При  направлении  работодателем  работника  на  профессиональное  обучение  или
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняется место
работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. 

2.17. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования,  в  порядке,  предусмотренном  главой  26  ТК  РФ,  в  том  числе  работникам,  уже
имеющим профессиональное  образование  соответствующего  уровня  и  направленным  на
обучение работодателем.

2.18. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного
профессионального  образования  по  программам  повышения  квалификации  и  программам
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

2.19. Руководитель, заместители руководителя и другие работники ГБОУ ООШ пос. Самарский
помимо  работы,  определенной  трудовым  договором,  вправе  на  условиях  дополнительного
соглашения  к  трудовому  договору  осуществлять  в  ГБОУ  ООШ  пос.  Самарский
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности
(в том числе в рамках часов внеаудиторной занятости с отдельными категориями обучающихся),
которая не считается совместительством.  

2.20. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по снованиям,
предусмотренным ТК РФ.

3. Рабочее время и время отдыха

3. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того,
что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих  нормы  трудового  права,  а  также  соглашений  режим рабочего  времени  и
времени отдыха работников ГБОУ ООШ пос. Самарский определяется настоящим коллективным
договором,  правилами  трудового  распорядка, иными  локальными  нормативными  актами,
трудовыми  договорами,  расписанием  занятий,  годовым календарным  учебным  графиком,
графиками  работы  (графиками  сменности),  согласованными  с выборным  органом  первичной
профсоюзной организации.



3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений,
работников  из  числа  административно-хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и
обслуживающего персонала  ГБОУ  ООШ  пос.  Самарский  устанавливается  нормальная
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников ГБОУ ООШ пос. Самарский устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

3.3.1. При осуществлении в дошкольной группе совместного образования здоровых детей и детей
с  ОВЗ должна  быть  создана  группа  комбинированной  направленности,  при  этом нома  часов
педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  воспитателей  таких  групп  составляет  25
часов в неделю (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373
п.13  «Порядок  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным
общеобразовательным программам дошкольного образования».)

3.3.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом
особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  времени  (нормы  часов  педагогической
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки  педагогических работников  определяются  Министерством  образования  и  науки
Российской Федерации.

3.4.  Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно  предшествующего  нерабочему
праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

3.5.  В ГБОУ ООШ пос.  Самарский учебная  нагрузка  на  новый учебный год устанавливается
руководителем  учреждения  по  согласованию с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации.

3.5.1.  Руководитель  должен  ознакомить  педагогических  работников  под  подпись  с
предполагаемой  учебной нагрузкой  на  новый  учебный  год  в  письменном  виде  до  начала
ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу
помимо основной,  устанавливается  работодателем  по  согласованию  с  выборным  органом
первичной профсоюзной  организации  при  условии,  если  учителя,  для  которых  данное
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей
специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7.  Изменение  условий  трудового  договора,  за  исключением  изменения  трудовой  функции
педагогического работника ГБОУ ООШ пос. Самарский, осуществлять только в случаях, когда
по причинам,  связанным с изменением организационных или технологических условий труда
(уменьшение количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращение
количества  классов или групп продленного дня),  определенные сторонами условия трудового
договора не могут быть сохранены.

3.8.  При установлении учителям,  для которых учреждение является местом основной работы,
учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность
преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в
пункте 3.6 настоящего раздела.



Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы
устанавливается только с их письменного согласия.

3.9.  Учебная  нагрузка  педагогическим  работникам,  находящимся  к  началу  учебного  года  в
отпуске  по уходу  за  ребенком  до  достижения  им  возраста  трех  лет  либо  в  ином  отпуске,
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем
передается  для  выполнения другим учителям на  период нахождения  указанных работников в
соответствующих отпусках.

3.10.  В  дни  работы  к  дежурству  по  ГБОУ ООШ  пос.  Самарский  педагогические  работники
привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после
окончания их последнего учебного занятия.

3.11.  Привлечение педагогических работников в каникулярный период,  не совпадающий с их
ежегодным оплачиваемым  отпуском,  к  работе  в  оздоровительных  лагерях  и  других
оздоровительных образовательных учреждениях,  находящихся  в  другой  местности,  а  также  в
качестве  руководителей длительных  (без  возвращения  в  тот  же  день)  походов,  экспедиций,
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников.
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

3.12. Режим рабочего времени устанавливается для работников правилами трудового распорядка
и трудовыми договорами.

Общими выходными днями являются суббота, воскресенье.

3.12.1.  Выходные  дни  предоставляются  в  различные  дни  недели  поочередно  следующим
работникам: 

- сторож (вахтер).

3.13.  Составление  расписания  учебных  занятий  осуществляется  с  учетом  рационального
использования рабочего времени учителя.

3.13.1.  При  составлении  расписаний  учебных  занятий  при  наличии  возможности  учителям
предусматривается два свободных дня в неделю.

3.13.2. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и
выполнением всего  круга  обязанностей,  которые  возлагаются  на  учителя  в  соответствии  с
правилами трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14.  Периоды  каникул,  не  совпадающие  с  ежегодными  оплачиваемыми  отпусками
педагогических работников,  а  также  периоды  отмены  учебных  занятий  являются  для  них
рабочим  временем.  В каникулярный  период  учителя  осуществляют  педагогическую,
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы,
в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки),
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
График  работы  в  период  каникул утверждается  приказом  руководителя  ГБОУ  ООШ  пос.
Самарский по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

3.15.  В  каникулярный  период,  а  также  в  период  отмены  учебных  занятий  учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал ГБОУ ООШ пос. Самарский может привлекаться к
выполнению хозяйственных  работ,  не  требующих  специальных  знаний,  в  пределах
установленной им продолжительности рабочего времени.



3.16. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только
с  письменного  согласия  работника  и  компенсируется  в  соответствии  с  трудовым
законодательством.

3.16.1. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со
статьей 99  ТК РФ  только  с  предварительного  согласия  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации.

3.16.2.  К  работе  в  сверхурочное  время  не  допускаются  беременные  женщины,  работники  в
возрасте до 18 лет, работники других категорий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными
законами. 

3.16.3.  Женщины,  имеющие  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  должны  быть  ознакомлены  в
письменной  форме  со  своим  правом  отказаться  от  направления  в  служебную  командировку,
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные
дни. 

3.17.  Работодатель  обязан  согласовывать  с  выборным  органом  первичной  профсоюзной
организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.

3.18. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в
выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  производится  с  их  письменного  согласия  в  случае
необходимости выполнения непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в
дальнейшем нормальная работа ГБОУ ООШ пос. Самарский.

3.18.1. Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных
частью 3 статьи 113 ТК РФ.

3.18.2.  В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

3.18.3. Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится
по письменному распоряжению работодателя.

3.19.  Привлечение  работников  организации  к  выполнению  работы,  не  предусмотренной
должностными обязанностями,  трудовым  договором,  допускается  только  по  письменному
распоряжению  работодателя с  письменного  согласия  работника  с  дополнительной  оплатой  и
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.20. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания,
время  и продолжительность  которого  определяется  правилами  трудового  распорядка  ГБОУ
ООШ пос. Самарский.

3.20.1. Перерыв для отдыха и питания не предоставляется работникам, если установленная для
него продолжительность  ежедневной  работы  (смены)  не  превышает  4  часов,  если  иное  не
предусмотрено трудовым договором.

3.20.2. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение
рабочего  дня,  перерыв для  приема  пищи  не  устанавливается:  возможность  приема  пищи
обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками.

3.21.  Руководителю,  заместителям  руководителя,  руководителю  структурного  подразделения,
педагогическим работникам - предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый
отпуск,  продолжительностью  56  календарных  дней,  остальным  работникам  предоставляется



ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней
с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

3.21.1. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев
непрерывной работы в ГБОУ ООШ пос. Самарский, за второй и последующий годы работы – в
любое  время рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  отпусков.  По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения
шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

3.21.2.  При  предоставлении  ежегодного  отпуска  педагогическим  работникам  за  первый  год
работы  в каникулярный  период,  в  том  числе  до  истечения  шести  месяцев  работы,  его
продолжительность  должна соответствовать  установленной  для  них  продолжительности  и
оплачиваться в полном размере.

3.22.  Очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным
органом первичной профсоюзной организации  не  позднее  чем за  две  недели  до наступления
календарного года.

3.22.1. О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее чем за
две недели до его начала.

3.22.2. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124–125 ТК РФ.

Отзыв  работника  из  отпуска  осуществляется  по  письменному  распоряжению  работодателя
только  с  согласия  работника.  При  этом  денежные  суммы,  приходящиеся  на  дни
неиспользованного  отпуска,  направляются  на  выплату  текущей  заработной  платы  за  время
работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты
определяется в установленном порядке. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая
28 календарных дней,  по  письменному заявлению работника  может быть  заменена  денежной
компенсацией.

3.23. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки
условий  труда  отнесены  к  вредным  условиям  труда  2-й,  3-й  или  4-й  степени  или  опасным
условиям труда обеспечивается право на дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней.

3.24.  При  исчислении  общей  продолжительности  ежегодного  оплачиваемого  отпуска
дополнительные оплачиваемые  отпуска  суммируются  с  ежегодным  основным  оплачиваемым
отпуском.

3.25.  Ежегодный оплачиваемый отпуск  продлевается  в случае  временной нетрудоспособности
работника, наступившей во время отпуска.

3.25.1.  Ежегодный оплачиваемый отпуск  по соглашению между работником и работодателем
переносится  на другой  срок  при  несвоевременной  оплате  времени  отпуска  либо  при
предупреждении работника о начале отпуска позднее чем за две недели.

3.25.2. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный
отпуск пропорционально отработанному времени. Денежная компенсация за неиспользованный
отпуск  при  увольнении  работника  исчисляется  исходя  из количества  неиспользованных дней
отпуска с учетом рабочего года работника.



3.26.  По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику  по  его
письменному заявлению  может  быть  предоставлен  отпуск  без  сохранения  заработной  платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

3.27.  Исчисление  среднего  заработка  для  оплаты  ежегодного  отпуска  производится  в
соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.28.  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск
без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ):
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 
органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 
или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 157-ФЗ, от 03.07.2016 N 305-ФЗ, от 24.04.2020 N 
127-ФЗ)
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -
до пяти календарных дней.

3.29.  Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск
одному  из  родителей  (опекуну,  попечителю)  для  ухода  за  детьми-инвалидами  четыре
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним
из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение
календарного  года  допускается  использование  до  двадцати  четырех  дополнительных
оплачиваемых  выходных  дней  подряд  в  пределах  общего  количества  неиспользованных
дополнительных  оплачиваемых  выходных  дней,  право  на  получение  которых  имеет  один  из
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных
дней  в  случае  использования  более  четырех  дополнительных  оплачиваемых  дней  подряд
согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня
производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными
законами.  Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней
устанавливается Правительством Российской Федерации. (ТК РФ Статья 262).

3.30.  Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет  непрерывно
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке,
установленном  федеральном  органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по
выработке  государственной  политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере
образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона « Об образовании в Российской
Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.30.1 Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время по
соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности
ГБОУ  ООШ  пос.  Самарский  и  работник  уведомит  работодателя  и  согласует  с  ним  период
предоставления длительного отпуска не менее чем за две недели.

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388537/#dst100010
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http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_148468/#dst100008


3.30.2.  Длительный  отпуск  предоставляется  педагогическому  работнику  по  его  заявлению  и
оформляется приказом ГБОУ ООШ пос. Самарский. В заявлении и приказе о предоставлении
отпуска указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

3.30.3. Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между
педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования.

3.30.4.  Отзыв  педагогического  работника  из  длительного  отпуска  работодателем  допускается
только с согласия педагогического работника. не использованная в связи с этим часть отпуска
должна предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. При этом
оставшаяся  неиспользованная  часть  длительного  отпуска  предоставляется  педагогическому
работнику в порядке, предусмотренном коллективным договором, и не может быть присоединена
к длительному отпуску за следующий период непрерывной преподавательской работы.

3.31. В случае,  если работник в период пребывания в длительном отпуске заболел, то данный
отпуск не подлежит продлению на число удостоверенных листком нетрудоспособности дней и не
переносится на другой срок. При этом длительность отпуска не продлевается и не переносится,
если педагогический работник в указанный период времени ухаживал  за  заболевшим членом
семьи.

3.32. Лицам, работающим по совместительству, в случае предоставления им длительного отпуска
по  основной  работе,  по  соглашению  сторон  может  предоставляться  отпуск  такой  же
продолжительностью без сохранения заработной платы.

3.33. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж
работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в
ГБОУ ООШ пос. Самарский системой оплаты труда.

3.34. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на
ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение
трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.

3.35.  Запрещается  непредставление  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  в  течении  двух  лет
подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской Федерации).

3.36.  Запрещается  направление  работников  в  неоплачиваемые  отпуска  по  инициативе
работодателя.

3.37. Оплата отпуска производится не позднее чем за три календарных дня до его начала.

3.38. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.38.1.  Осуществлять  контроль  за  соблюдением  работодателем  требований  трудового
законодательства и  иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового  права,
соглашений,  локальных нормативных актов,  настоящего коллективного договора по вопросам
рабочего времени и времени отдыха работников.

3.38.2.  Предоставлять  работодателю  мотивированное  мнение  при  принятии  локальных
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с
соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.



4. Оплата и нормирование труда

4.1.  Заработная  плата  каждого  работника  ГБОУ  ООШ  пос.  Самарский зависит  от  его
квалификации,  сложности  выполняемой  работы,  количества  и  качества  затраченного  труда  и
максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК РФ).

4.2. Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате труда работников
ГБОУ ООШ пос. Самарский, которое принимается работодателем с учетом мнения профсоюза
(ст.135 ТК РФ).

4.3. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации
(в рублях) (ст. 131 ТК РФ) в установленные сроки, а именно, 25 числа текущего месяца за первую
половину месяца и 10 числа месяца, следующего за расчетным (за второю половину месяца). При
совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной
платы производится накануне этого дня. 

4.4.  Месячная  заработная  плата  работника,  полностью  отработавшего  за  этот  период  норму
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже
минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). Минимальный размер оплаты труды не
может быть ниже прожиточного минимума по региону.

4.5. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. Форма расчетного
листка утверждается работодателем.

4.6.  Работник  вправе  заменить  кредитную  организацию  (банк),  в  которую  должна  быть
переведена  заработная  плата,  сообщив  в  письменной  форме  работодателю  об  изменении
реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до
дня выплаты заработной платы.

4.7. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в
себя:
 -  ставки  заработной  платы,  оклады  (должностные  оклады);  доплаты  и  надбавки
компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда;
-  за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных);
-  иные выплаты  компенсационного  характера  за  работу,  не  входящую  в  должностные
обязанности  (классное руководство,  проверка  письменных  работ,  заведование  учебным
кабинетом и др.);
 - выплаты стимулирующего характера.

4.8. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 35
процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час
работы) за каждый час работы в ночное время.

4.9.  В  случае  задержки  выплаты  заработной  платы  на  срок  более  15  дней  или  выплаты
заработной платы  не  в  полном  объеме  работник  имеет  право  приостановить  работу  на  весь
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме.
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты
отпуска,  выплат  при  увольнении  и  (или)  других  выплат,  причитающихся  работнику,



работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не
ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки Центрального банка Российской
Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК
РФ).

4.11.  В  случае,  когда  размер  оплаты  труда  работника  зависит  от  стажа,  образования,
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия,
учетной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
-  при  увеличении  стажа  педагогической  работы,  стажа  работы  по  специальности  –  со  дня
достижения  соответствующего  стажа,  если  документы  находятся  в  организации  или  со  дня
представления  документа  о  стаже,  дающем  право  на  повышение  размера  ставки  (оклада)
заработной платы;
-  при  получении  образования  или  восстановлении  документов  об  образовании  –  со  дня
представления соответствующего документа;
-  при установлении квалификационной категории- со дня вынесения решения аттестационной
комиссией;
-  при  присвоении  почетного  звания,  награждения  ведомственными  знаками  отличия-  со  дня
присвоения, награждения;
-  при  присуждении  учетной  степени  доктора  наук  и  кандидата  наук  –  со  дня  принятия
Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

4.12. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания
его  в  ежегодном  оплачиваемом  или  другом  отпуске,  а  также  в  период  его  временной
нетрудоспособности,  выплата  заработной  платы  (исходя  из  более  высокого  размера)
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.13.  При расчете  среднего заработка   работника  по больничному листу пособие  исчисляется
исходя  из среднего  заработка  застрахованного  лица,  рассчитанного  за два  календарных  года,
предшествующих году наступления временной нетрудоспособности (без учета дохода за платные
услуги).

 4.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда повышенном размере по
сравнению с тарифными ставками (окладами),  установленными для различных видов работ с
нормальными условиями труда: 

-  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  (или)  опасными  условиями  труда  (старшая
медицинская сестра, медицинская сестра, машинист по стирке и ремонту спецодежды, лаборант,
секретарь-машинистка), доплата устанавливается в размере 4% от должностного оклада; 
- работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда (повар), доплата
устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

4.15.  Экономию  средств  фонда  оплаты  труда  направляется  на  выплаты  стимулирующего
характера, премирование, оказание материальной помощи работникам.

4.16. В  период  отмены  учебных  занятий  (образовательного  процесса)  для  обучающихся
(воспитанников)  по  санитарно-эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям,



являющихся  рабочим временем  педагогических  и  других  работников  ГБОУ  ООШ  пос.
Самарский, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.17. Переработка рабочего времени педагогических работников вследствие неявки учителя, то
замена  временно  отсутствующего  учителя  осуществляется  по  инициативе  работодателя  за
пределами  рабочего  времени,  установленной  тарификацией,  расписанием  учебных  занятий  и
графиками  работ,  является  временным  увеличением  педагогической  работы,  которая
осуществляется  педагогическим  работником  с  его  письменного  согласия,  в  том  числе  в
свободное от основной работы время, на основании письменного распоряжения руководителя
ГБОУ ООШ пос. Самарский с оплатой за количество отработанных часов.

4.18. Доплата за сверхурочную работу устанавливается за работу сверх установленной трудовым
договором продолжительности рабочего времени, отраженную в табеле учета рабочего времени.
Работа оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы в двойном
размере. 

Оплата за сверхурочное выполнение работ оплачивается согласно Положения об оплате труда.

4.19.  Штат  организации  формируется  с  учетом  установленной  предельной  наполняемости
классов(групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе,
группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны
обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ).

4.20.  Выплата  вознаграждения  за  классное  руководство  педагогическим  работникам
 ГБОУ ООШ пос. Самарский производится также и в каникулярный период, не совпадающий с
их отпуском.

4.21.  Учителям,  ведущим  учебные  занятия  по  учебным  предметам,  по  которым
предусматривается деление класса на две подгруппы предусматривается доплата в размере 50%
ставки  заработной  платы  в  случаях  проведения  учебных  занятий  с  обучающимися  класса  в
целом.

4.22.  Стороны  договорились  производить  оплату  труда  педагогических  работников  с  учетом
имеющихся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с
другим  наименованием,  по  которой  не  установлена  квалификационная  категория,  в  случаях,
предусмотренных в таблице, а также в других случаях, если по выполняемой работе совпадают
профили работы (деятельности):

Должность,  по  которой  установлена
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда
учитывать  квалификационную  категорию,
установленную по должности, указанной в графе 1

1 2
Учитель Воспитатель (независимо от места работы); социальный

педагог;  педагог-организатор;  педагог  дополнительного
образования  (при  совпадении  профиля  кружка,
направления  дополнительной  работы  профилю  работы
по  основной  должности);  учитель,  преподаватель,
ведущий  занятия  с  обучающимися  из  курса  «Основы
безопасности жизнедеятельности». 

Преподаватель-организатор  основ
безопасности  жизнедеятельности,

Учитель,  преподаватель,  ведущий  занятия  с
обучающимися  по  курсу  «Основы  безопасности



допризывной подготовки жизнедеятельности»,  в  том  числе  сверх  учебной
нагрузки,  входящей  в  основные  должностные
обязанности;  учитель,  преподаватель  физкультуры
(физвоспитания).

Руководитель  физического
воспитания

Учитель,  преподаватель  физкультуры  (физвоспитания),
инструктор  по  физкультуре;  учитель,  преподаватель,
ведущий  занятия  из  курса  «Основы  безопасности
жизнедеятельности»; тренер-преподаватель.

Учитель технологии Инструктор  по  труду,  педагог  дополнительного
образования (по аналогичному профилю)

Учитель-дефектолог,  учитель-
логопед

Учитель-логопед,  учитель-дефектолог,  учитель
(независимо  от  преподаваемого  предмета  либо  в
начальных  классах),  воспитатель  в  специальных
организациях  для  детей  с  отклонениями  в  развитии,
педагог  дополнительного  образования  (при совпадении
профиля  кружка,  направления  дополнительной  работы
профилю работы по основной должности).

Учитель  музыки  образовательной
организации,  реализующей
программы  общего  образования,
либо  структурного  подразделения
образовательной  организации,
реализующего общеобразовательную
программу.

Музыкальный  руководитель,  концертмейстер,  педагог
дополнительного  образования  (музыкальной
направленности).

Преподаватель детской музыкальной,
художественной  школы  (школы
искусств, культуры); концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательной организации либо
структурного  подразделения  образовательной
организации,  реализующего  общеобразовательную
программу;  музыкальный  руководитель,
концертмейстер.

Старший  тренер-преподаватель,
тренер преподаватель

Учитель,  преподаватель  физического  воспитания,
инструктор  по  физической  культуре,  руководитель
физического воспитания.

Учитель  образовательной
организации,  реализующей
программу общего образования, либо
структурного  подразделения,
реализующего общеобразовательную
программу 

Преподаватель  того  же  предмета  (дисциплины)
образовательной  организации,  реализующей
образовательные  программы  среднего
профессионального образования-программы подготовки
квалифицированных  рабочих,  служащих,  программы
подготовки  специалистов  среднего  звена  либо
структурного  подразделения  образовательной
организации,  реализующего  образовательные
программы  среднего  профессионального  образования-
программы  подготовки  квалифицированных  рабочих,
служащих,  программы  подготовки  специалистов
среднего звена

4.23.  Заработная  плата  работников,  временно  переведенных  с  их  письменного  согласия  (по
письменному  заявлению)  на  режим  удаленной  работы,  при  сохранении  должностных



обязанностей,  продолжительности  рабочего  времени  и  норм  труда  выплачивается  в  полном
объеме.

4.24.  Применение  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных  технологий  не
снижает установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема педагогической
работы (учебной нагрузки) и не может являться основанием для уменьшения размера заработной
платы,  включая  компенсационные  и  стимулирующие  выплаты,  в  том  числе  при  временном
переводе педагогических работников на режим удаленной работы.

4.25. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий для обучающихся в отдельных
классах  (группах)  либо  в  целом  по  учреждению  по  санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям оплаты труда педагогических работников производится из
расчета заработной платы, установленной при тарификации.

5. Социальные гарантии и компенсации

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Работодатель гарантирует предоставлять работникам гарантии и компенсации в следующих
случаях: 

- при направлении в служебные командировки (ст.166-168 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (ст.173-177 ТК РФ);

- при направлении на медицинский осмотр (ст. 185 ТК РФ);

- в случае сдачи ими крови и ее компонентов (ст.186 ТК РФ);

- при направлении работника на повышение квалификации (ст. 187 ТК РФ);

5.2.  Гарантии,  предусмотренные  ч.2  ст.  259  ТК  РФ  предоставляются  также  работникам,
имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам,
воспитывающим без супруга  (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей
указанного возраста,  родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет,  в случае,
если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации
или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38
Федерального  закона  от  28  марта  1998  года  № 53-ФЗ  «О воинской  обязанности  и  военной
службе», либо заключит контракт  о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей
в  возрасте  до  восемнадцати  лет,  в  период  до  достижения  младшим  из  детей  возраста
четырнадцати лет».

5.3.  Сотрудникам,  прошедшим  вакцинацию  от  коронавирусной  инфекции  (COVID-19)
выплачивается  разовая выплата,  установленная положением о распределении стимулирующих
выплат ГБОУ ООШ пос. Самарский. Работодатель не должен запрещать сотрудникам привиться
во время рабочего дня. Основанием для применения меры поощрения за вакцинацию является
сертификат о прививке и заявление от работника.

5.4.  Работодатель индексирует заработную плату (ст. 134 Трудового кодекса РФ, Определение
Конституционного Суда РФ от 19.11.2015 № 2618-О).

6. Особенности обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу по
мобилизации или поступивших на военную службу по контракту, либо заключивших



контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные
Силы Российской Федерации.

6.1.  Согласно ст.  351.  7  ТК РФ (ФЗ от  07.10.2022 №376-ФЗ) в случае  призыва работника на
военную  службу  по  мобилизации  или  заключения  им контракта  в  соответствии  с  пунктом  7
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и
военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на  вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  действие  трудового  договора,  заключенного
между работником и работодателем,  приостанавливается  на  период прохождения  работником
военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных
на Вооруженные Силы Российской Федерации.

6.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия
трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную
службу  по  мобилизации  или  уведомление  федерального  органа  исполнительной  власти  о
заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом
статьи  38 Федерального  закона  от  28  марта  1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности  и
военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных
на  Вооруженные  Силы  Россиийской  Федерации.  Указанное  уведомление  предоставляется
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий
контракт.

6.3.  В  период  приостановления  действия  трудового  договора  стороны   приостанавливают
осуществление  прав  и  обязанностей,  установленных  трудовым  законодательством  и  иными
нормативными  правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  локальными
нормативными актами,  а  также  прав  и  обязанностей,  вытекающих  из  условий  коллективного
договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных
настоящей статьей.

6.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место
работы  (должность).  В  этот  период  работодатель  вправе  заключить  с  другим  работником
срочный трудовой  договор на  время  исполнения  обязанностей  отсутствующего  работника  по
указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы,
предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются
социально-трудовые  гарантии,  право  на  предоставление  которых  он  получил  до  начала
указанного  периода  (в  том  числе  дополнительное  страхование  работника,  негосударственное
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов
его семьи).

Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящей  статьей
засчитывается  в  трудовой  стаж  работника,  а  также  в  стаж  работы  по  специальности  (за
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 



6.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее, чем за три рабочих дня.
При  отсутствии  оснований  для  прекращения  срочного  трудового  договора,  предусмотренных
ч.11 ст. 351.7 ТК РФ срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока
действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия.

Работник в течение  шести  месяцев  после возобновления  в  соответствии с настоящей статьей
действия  трудового  договора  имеет  право  на  предоставление  ему  ежегодного  оплачиваемого
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение  по  инициативе  работодателя  трудового  договора  с  работником  в  период
приостановления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за  исключением  случаев
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а
также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен
на определенный срок, в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым -
одиннадцатым части второй статьи 59 Трудового Кодекса.

6.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
№  53-ФЗ  «О  воинской  обязанности  и  военной  службе»,  либо  после  окончания  действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником
осуществляется  по  инициативе  работодателя  по  основанию,  предусмотренному  пунктом  13.1
части  первой  статьи  81 настоящего  Кодекса.  Федеральный  орган  исполнительной  власти,  с
которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о
дате  окончания  прохождения  работником  военной   службы  по  контракту,  заключенному  в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О
воинской  обязанности  и  военной  службе»,  или  о  дате  окончания  действия  заключенного
работником  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч. 1 статьи 121 ТК
РФ).

6.7.  Супругам  военнослужащих  отпуск  по  их  желанию  предоставляется  одновременно  с
отпуском военнослужащих.  При этом  продолжительность  отпуска  супругов  военнослужащих
может быть по их желанию равной продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска
супругов военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по основному
месту  их  работы,  предоставляется  без  сохранения  заработной  платы  (п.11  ст.  11  ФЗ  76  от
27.05.1998 «О статусе военнослужащих»).

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанных в части первой
настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации.

7. Охрана труда и здоровья



7.  Для  реализации  права  работников  на  здоровые  и  безопасные  условия  труда,  внедрения
современных средств безопасности труда,  предупреждающих производственный травматизм и
возникновение профессиональных заболеваний:

7.1. Работодатель обязуется:

7.1.1.  Обеспечивать  безопасные  и  здоровые  условия  труда  при  проведении  образовательного
процесса.

7.1.2.  Осуществлять  финансирование  (выделять  средства)  на  проведение  мероприятий  по
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам
работ,  проведение специальной  оценки  условий  труда  из  всех источников  финансирования  в
размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 225 ТК РФ).

7.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) на меры по
улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в 
соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 
467н «Об утверждении правил финансового обеспечения предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 
санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными 
производственными факторами» приказом Министерства труда и социальной защиты РФ.

7.1.4.  Проводить  обучение  по  охране  труда  и  проверку  знаний  требований  охраны  труда
работников ГБОУ ООШ пос. Самарский не реже одного раза в три года.

7.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников ГБОУ ООШ пос. Самарский по охране труда к
началу каждого учебного года.

7.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных
материалов на рабочих местах.

7.1.7.  Разработать  и  утвердить  инструкции  по  охране  труда  по  видам работ  и  профессиям в
соответствии  со  штатным  расписанием  и  согласовать  их  с  выборным  органом  первичной
профсоюзной организации.

7.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, условий
труда на рабочих местах.

7.1.9.  Предоставлять  гарантии и компенсации работникам,  занятым на работах с  вредными и
(или) опасными условиями труда,  в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми
актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

7.1.10.  Приобретать  средства  индивидуальной  защиты  и  смывающих  средств,  прошедших
подтверждение  соответствия  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  о
техническом  регулировании  порядка,  в  соответствии  с  требованиями  охраны  труда  и
установленными  нормами  работникам,  занятым  на  работах  с  вредными  и  (или)  опасными
условиями  труда,  а  также  на  работах,  выполняемых  в  особых  температурных  условиях  или
связанных с загрязнением.

7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных при поступлении на работу и
периодических  медицинских  осмотров  работников  с  сохранением  за  ними  места  работы
(должности) и среднего заработка.

7.1.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.



7.1.13.  Обеспечивать  соблюдение  работниками  требований,  правил  и  инструкций  по  охране
труда.

7.1.14. Принять меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья
работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  а  также  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим.

7.1.15. Выполнять предписание должностных лиц федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного  на  осуществление   федерального  государственного  контроля  (надзора)  за
соблюдением  трудового  законодательства  и  иных нормативных  правовых актов,  содержащих
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих
государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  и  рассмотрение
представлений органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и
иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в  установленные  сроки,  принятие  мер  по
результатам их рассмотрения.

7.1.16.  Разрабатывать  и  утверждать  локальные  нормативные  акты  по  охране  труда  с  учетом
мнения выбранного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного
работниками  представительного  органа  (при  наличии  такого  представительного  органа)  в
порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

7.1.17.  Вести  реестр  (перечень)  нормативных правовых актов  (в  том числе с  использованием
электронных вычислительных машин и баз данных),  содержащих требования охраны труда,  в
соответствии  со  спецификой  своей  деятельности,  а  также  доступ  работников  к  актуальным
редакциям таких нормативных правовых актов.

7.1.18.  Соблюдать  установленные  для  отдельных  категорий  работников  ограничений  на
привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.1.19. Приостанавливать при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства
работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных
видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.

7.1.20.  Соблюдать  требования  пожарной  безопасности,  а  также  выполнять  предписания,
постановления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать
и осуществлять меры пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а так же
обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в исправленном состоянии
системы и средства противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров,
не допускать их использования не по назначению; оказывать содействие пожарной охране при
тушении пожаров, установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при
выявлении лиц,  виновных в нарушении требований пожарной безопасности  и возникновении
пожаров; предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях ГБОУ
ООШ пос. Самарский необходимые силы и средства.

7.2. Профсоюзный комитет:

7.2.1.  При  расследовании  несчастных  случаев  на  производстве  представляет  интересы
пострадавших работников;

7.2.2.  Говорит  предложения,  направленные  на  улучшение  работы  по  охране  труда,  здоровья,
условиям работы;

7.2.3. Осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда, выполнением
условий  коллективного  договора,  расходованием  средств  на  охрану  труда,  исполнение



законодательства  при  возмещении  вреда  работникам,  получившим  профессиональное
заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве;

7.2.4.  Участвует  в  работе  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда,
инициирует внеплановой специальной оценки условий труда, экспертизы качества проведенной
специальной оценки условий труда; 

7.2.5. Организует избрание и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда;

7.2.6.  Направляет  работодателю  требования  выявленных  в  ходе  проверок  нарушений  норм
трудового права по охране труда, обязательные для рассмотрения должностными лицами.

7.3. Обязанности работников в области охраны труда:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда;

7.3.2.  Правильно  использовать  производственное  оборудование,  инструменты,  сырье  и
материалы, применять технологию;

7.3.3.  Следить  за  исправностью  используемого  оборудования  и  инструментов  в  пределах
выполнения своей трудовой функции.

7.3.4. Использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.3.5.  Проводить  в  установленном  порядке  обучение  по  охране  труда,  в  том числе  обучение
безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  обучение  по  оказанию  первой  помощи
пострадавшим  на  производстве,  обучение  по  использованию  (применению)  средств
индивидуальной  защиты,  инструктаж  по  охране  труда,  проверку  знания  требований  охраны
труда;

7.3.6.  Незамедлительно  поставить  в  известность  своего  непосредственного  руководителя  о
выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и  инструментов,  нарушениях
применяемой  технологии,  несоответствии  используемых  сырья  и  материалов,  приостановить
работу до их устранения;

7.3.7. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой
известной ему ситуации,  угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и
другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в
ч.2ст.227  ТК  РФ,  требований  охраны  труда,  о  каждом  известном  ему  несчастном  случае,
происшедшем на производстве,  или об ухудшении состояния своего здоровья,  в  том числе о
проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления;

7.3.8.  В  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  проходить  обязательные
предварительные  (  при  поступлении  на  работу)  и  периодические  (в  течении  трудовой
деятельности) медицинские осмотру, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные
психиатрические  освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или)
медицинскими рекомендациями.

7.3.9.  Соблюдать  требования  правил  противопожарного  режима,  проходить  пожарно-
технический  минимум  в  соответствии  с  требованиями  Правил  противопожарного  режима  в
Российской Федерации, утвержденного с постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 г. №
1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации».

7.4. Стороны договорились:



7.4.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного
представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссия) по охране труда. В их состав
на паритетной основе входят  представители  работодателя  и  представители  выборного  органа
первой  профсоюзной  организации  или  иного  уполномоченного  представительного  органа
работников (при наличии такого представительного органа) (ст. 224 ТК РФ).

8. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и
свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в
связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

8.2.  Профсоюз  имеет  право  на  осуществление  контроля  за  соблюдением  работодателем
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового
права, выполнением условий коллективного договора, соглашений (ст. 370 ТК РФ).

8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профсоюза в случаях,
предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

8.4.  Работодатель  обязан  предоставить  профсоюзу  безвозмездно  помещение  для  проведения
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой
работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.377
ТК РФ).

8.5.  Бухгалтерский  работник  обеспечивает  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  счет
профсоюза  членских  профсоюзных взносов  и  заработной  платы работников,  при  наличии  их
письменных  заявлений  в  размере  1%  от  заработной  платы.  Членские  профсоюзные  взносы
перечисляются на счет  профсоюза в день выплаты заработной платы.  Задержка перечисление
средств не допускается.

8.6. Работодатель представляет профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда
и социально-экономического развития ГБОУ ООШ пос. Самарский.

9. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации

9. Профсоюз обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы работников по социально-трудовым вопросам в
соответствии  Федеральным  законом  «О  профессиональных  союзах,  их  правах и  гарантиях
деятельности» и ТК РФ.

9.2.  Способствовать  соблюдению  внутреннего  трудового  распорядка,  дисциплины  труда,
полному,  своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (Глава 30 ТК
РФ).

9.3.  Представительствовать  от  имени  работников  при  решении  вопросов,  затрагивающих  их
трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических
проблем. (ст.29 ТК РФ).

9.4 Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и
форм оплаты труда. (ст. 41 ТК РФ).

9.5. Осуществлять контроль за охраной труда в ГБОУ ООШ пос. Самарский.

9.6.  Осуществлять  контроль за соблюдением трудового законодательства,  правил внутреннего
трудового распорядка, условий коллективного договора.



9.7.  Совместно  с работодателем и работниками разрабатывать  меры по защите персональных
данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.8.  Представлять  и  защищать  трудовые  права  членов  профсоюза  в  комиссии  по  трудовым
спорам и в суде.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам
отпусков и их оплаты.

9.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных
органов.

9.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов
профсоюза и других работников ГБОУ ООШ пос. Самарский.

9.12.  Ходатайствовать  о  присвоении  почетных званий,  представлении  к  наградам  работников
ГБОУ ООШ пос. Самарский.

10. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон коллективного договора.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договорам,
их представителями, соответствующими органами по труду.

10.2.  Стороны  совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  реализации  настоящего
коллективного  договора.  Осуществляют  контроль  за  реализацией  плана  мероприятий  по
выполнению  коллективного  договора  и  отчитываются  о  результатах  контроля  на  общем
собрании работников один раз в год.

10.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам ГБОУ ООШ пос. Самарский.

10.4.  Предоставлять  сторонам  необходимую  информацию  в  целях  обеспечения  надлежащего
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение семи календарных дней со
дня получения соответствующего запроса.

10.5.  Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения  индивидуальных  и
коллективных трудовых споров, используют все возможные средства  для устранения причин,
которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с  целью  предупреждения  использования
работниками крайней меры из разрешения – забастовки.

10.6.  В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств  коллективного  договора  виновная
сторона  или  виновные  лица  несут  ответственность  в  порядке,  предусмотренном
законодательством.

Приложение:

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников.



От работодателя: 

Директор государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
Самарской области основной 
общеобразовательной школы пос. Самарский 
муниципального района
 Волжский Самарской области

________________/Сайгушева Е.А./

От работника:

Председатель выборного органа первичной 
профсоюзной организации 
государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения 
Самарской области основной 
общеобразовательной школы пос. 
Самарский муниципального района
 Волжский Самарской области

________________/Арзамасцева Е.Ю./

O=ГБОУ ООШ 
пос.Самарский, 
CN=Сайгушева 
Е_А_, 
E=saiguschewa@yand
ex.ru
0088e86ef4851946b4


